ELEKTRENU SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS
DEL ELEKTRENU SAVIVALDYBES VALDOMU JMONIY VADOVY
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. birzeliod3d. Nr. 03V — 54§
Elektrénai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2 ir 7
punktais, Valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uZzmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjii¢io 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy
jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io®, Elektrény savivaldybés tarybos 2018 m. birZelio 27 d. sprendimu Nr.
V.TS-122 ,Dél Elektrény savivaldybés valdomy savivaldybés jmoniy, akciniy ir uzdaryjy akciniy
bendroviy pasiekty veiklos tiksly vertinimo tvarkos aprao patvirtinimo®:

I.Tvirtinu Elektrény savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos
apraSa (pridedama).

2. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2020 m. liepos 1 d.

Sis individualus administracinis aktas per vieng meénesj nuo jo paskelbimo, jteikimo arba
prane$imo apie vie$ojo administravimo subjekto veiksmus (atsisakyma atlikti veiksmus) suinteresuotai
Saliai dienos gali blti skundziamas Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai, adresu: Vilniaus g. 27,
Vilnius, arba Vilniaus apygardos administraciniam teismui, adresu: Zygimanty g. 2, Vilnius.

Administracijos dirg}{;qrilis > Gediminas Ratkevicius

[

Isakymo paskirstymas:
- Vyriausybés atstovui Vilniaus ir Alytaus apskrityse;
- UAB ,,Elektrény komunalinis tkis®;
- UAB,,,Elektrény komunalinis Gkis“ stebétojy tarybai;
- UAB ,Elektrény komunalinis tikis* valdybai.

Jekaterina Goli¢enko



PATVIRTINTA

Elektrény savivaldybés
administracijos direktoriaus
2020 m. birzelio £4.3d.
jsakymu Nr. 03V-54 4

ELEKTRENU SAVIVALDYBES VALDOMU IMONIU VADOVU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény savivaldybés (toliau — Savivaldybe¢) valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Elektrény savivaldybés valdomy jmoniy, savivaldybes
kontroliuojamy akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau — Imoniy), kuriose akcijos ar
dalis akcijy, suteikian¢iy daugiau kai 2 balsy §iy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime,
priklauso savivaldybei nuosavybés teise.

I SKYRIUS
IMONIY VADOVY DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

2. Imoniy vadovy darbo uzmokestj sudaro ménesiné alga ir premija.
3. Meénesin¢ alga susideda i$ pastoviosios dalies ir kintamosios dalies:
3.1 pastovioji dalis nustatoma koeficientais, taikant atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
Seimo nustatytg Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséju, valstybés pareigliny ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj ir atsizvelgiant j Imonés kategorija bei praéjusiy
finansiniy mety rodiklius. Imonés vadovo ménesiné alga nustatoma taip:

Koeficientai

Imoniq (Lietuvos Respublikos Seimo nustaty}ais Lietuvos

kategorijos Respublikos valstybés politiky, teiséju, valstybés
pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos

(atlyginimo) baziniais dydZiais

Finansiniy mety rodikliai

—

Pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis >57,92 min. Eur
2. Vidutinis darbuotojy skai¢ius >1000 asmeny, arba valdomas I 19,2-21,8
turtas > 150 min. Eur
Pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis > 57,92 min. Eur;
arba
Vidutinis darbuotojy skai¢ius >1000 asmeny, arba I 16,2-19:2
valdomas turtas > 150 min. Eur

Pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis > 8,69 min. Eur 111 12,7-16,2
Pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis < 8,69 min. Eur IV 9,3-12,7

3.2 kintamoji dalis priklauso nuo Imonés tiksly jgyvendinimo ir veiklos rezultaty ir nustatoma
finansiniams metams, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety Ukinés-finansinés veiklos uzduociy vertinimo
rodiklius. Siektini veiklos rodikliai pagal §iuos vertinimo kriterijus:

Rodikliy
reik§més

Eil.

Nr.
1. | Tvarios veiklos ir ilgalaikiy

akcininky interesy uZtikrinimas

Vertinimo Kriterijus Vertinimas PaaiSkinimai

Rodiklis

I grupés vertinimo rodikliai, reik§més




1.1 | Veiklos efektyvumo didinimas /| Vertinama teigiamai, >0 Pardavimy / vidutinis melinis
stabilumas  (pardavimo  pajamos, | kai pasiekiamas Jmonés darbuotojy skaicius. Zm.
tenkan&ios vienam darbuotojui valdybos nustatytas $io

kriterijjaus  matavimo
rodiklis
1.2 { Gautiny  sumy  (pirkéjy  skoly) | Vertinama teigiamai, <60d. Gautinos o (pirkejy
o apyvartumas, d. kai pasiekiamas Jmonés ‘—)—Z—M——s’s.k"l’"'”g?s 103 pardavio
. pajamos. Sis rodiklis parodo, kiek
> va}dy!?os nuStatytas'glo vidutiniskai dieny klientai delsia
E kriterijaus  matavimo apmokeéti  sqskaitas. Kuo  Sis
~ rodiklis rodiklis maZesnis, tuo greiciau
o klientai apmoka jiems pateikias
E sqskaitas. Rodiklis turéty biti
= maZesnis nei 60 dieny. Jei §i riba
= vir§ijama, jmonei iskyla pavojus
apyvartiniy lesy trikumui, gali
sukelti veiklos sutrikimy.

1.3 | Mokéting sumy (skoly tiekéjams) | Vertinama teigiamai, <60d. ______Q—Mokétinos* sumos (isiskolinimas
apyvartumas, d. kai pasiekiamas Imonés liekejamsj 2365 7 __ pardavimo

. pajamos. Sis rodiklis parodo, per
va_ldy?os nustatytas‘§1o kiek laiko vidutiniskai Jmoné
kriterijaus  matavimo atsiskaito su kreditoriais.
rodiklis

1.4 | Grynasis pelningumas, proc. Vertinama  teigiamai, | > 2 proc. | (CGrunasis pelnas / Pardavimo

: sald ; pajamos)*100. Sis rodiklis rodo,
kai pasiekiamas [monés ; , \

. kiek grynojo pelno tenka vienam
prognozuojamas . pardavimo  pajamy  vienetui.
nustatytas Sio Jmonés veikla labai efektyvi, kai
kriterijjaus  matavimo grynasis pelningumas virsija 25
rodiklis proc., jei yra didesné kaip 10

proc., tai vertinama, kaip gera
veikla. Pageidautina, kad rodiklis
biity didesnis kaip 5 proc. Jei
lygus nuliui, pardavimai neduoda
Jjokio grynojo pelno, jmoné dirba
neefektyviai.

1.5 | Bendrasis pelningumas, proc. Vertinama  teigiamai, | > 8 proc. L_.__LB?"drasifm oelrg_qs / dlf:;davi;m

: R ; pajamos) . Sis rodiklis rodo,
o kai pasuekljdmas Imonés kiek bendrojo pelno tenka vienam
= prognozuojamas ) pardavimo  pajamy  vienetui.
5 nustatytas $io Rodiklis parodo, kaip jmoneé
] kriterijaus  matavimo dirbty, Jei neturéty
zZ rodiklis administraciniy valdymo islaidy.
Z Pagal §j rodiklj galima spresti, ar
- yra pakankamas skirtumas tarp
E produkcijos pardavimo kainy ir jy
gamybos  ilaidy.  Bendrasis
pelningumas  vertinamas labai
gerai, kai yra didesnis nei 35
proc., jei yra didesné kaip 15
proc. - nepatenkinamai, kai
maZesnis nei 7 proc. — blogai, kai

yra neigiamas.

1.6 | Turto pelningumas (ROA), proc. Vertinama  teigiamai, | > 5 proc. MMLKLL———Gd s pelnas / ’g"‘“ I :1/ Ikslo

. o g . (vidutinis) ] is  rodiklis
kai pasneklgmas Imonés parodo, kick eury grymojo pelno
prognozuojamas . tenka 1 turto eurui. Sis rodiklis
nustatytas sio rodo  viso  jmonés  turto
kriterijaus  matavimo pt;"audf)iimo defektyvu';?qk 215

L1 vidutiniskai sudaro nuo 5 iki
rodiklis proc. Kuo aukstesné reik§me, tuo
efektyvesnis turto naudojimas.

1.7 | Bendrasis skolos rodiklis (skolos ir | Vertinama teigiamai, <0,5 f;fu;reigw'imail al)

ntvki : ieki ; skola=trumpal.+ilgal.)) / turtas.
turto santykis) kai pas:ek ?mas Imoneés Sis koeficientas rodo, kokia dalis
prognozuojamas . skolinty  lésy  panaudojama
nustatytas $io Jmones turtui sudaryti. Kuo is
kriterijaus  matavimo rf;::i/flis difizszisa ‘tuo auktesne

o rodiklis tikétina rizi reditoriams.
E 1.8 | Einamojo  (bendrasis)  likvidumo | Vertinama teigiamai, >1,2 Trumpal. _turtas [ trumpal.
> koeficientas kai pasiekiamas Jmonés Isipareigojimai.  Apskaiciuotas
) . koeficientas rodo, kokiu laipsniu /
s Va'ldy POS nuStatytas_glo lygiu trumpal. kreditoriy teisés
krlteruaus matavimo yra padengtos turtu, t. y. [monés
rodiklis galimybe  jvykdyti  trumpal.

isipareigojimus. Vidutiné rodiklio
reiksmeé 1,2-2 (kartai), bet ne
Zemesne nei 1. Jei Zemesne,
Jmoné nepajégi iskart apmokéti
skoly, jei aukStesné nei 2 —




neefektyviai valdomas trumpal.
turtas ir jsipareigojimai.

Veiklos sanaudy dalis,
pardavimy eurui, proc.

tenkanti

1

Vertinama  teigiamai,
kai pasiekiamas monés
valdybos nustatytas 3io
kriterijaus  matavimo
rodiklis

<15 proc.

(Pardavimo sgnaudos +
bendrosios _ir _administracinés
sqnaudos / pardavimo
pajamos)*100.  Sis  rodiklis
parodo [monés veiklos sqnaudy
dalj, tenkancig | pardavimo
pajamy  eurui. Sio  rodiklio
mazéjimo tendencija gali rodyti,
kad gerai veikia taikoma islaidy
mazinimo politika. Sio rodiklio
kitimo ribos 10-15 proc.

1.10

SANAUDU LYGIO

Pardavimo savikainos lygis, proc.

Vertinama  teigiamai,
kai pasiekiamas monés
valdybos nustatytas 3io
kriterijjaus  matavimo
rodiklis

>60<900
proc.

Pardavimo savikgina /
pardavimo _pajamos)*100.  Sis
rodiklis  parodo  pardavimo
savikaing, tenkancig 1 pardavimo
eurui, kokiq dalj nuo 1 pardavimo
pajamy euro sudaro atitinkamos
sqnaudos ir kiek jmonei lieka
pelno  (nuo vieno pardavimo
pajamy euro).

Pridétinés vertés kuarimas (veiklos

paZanga)

2 grupés vertinimo rodikliai, reikSmés

2.1

Teikiamy paslaugy kokybés rodikliy

gerinimas

Vertinama  teigiamai,
kai pasiekiamas [monés
valdybos nustatytas 3io
kriterijaus  matavimo
rodiklis

Profesionalumas __ir ___jgadZiai
(darbuotojy kompetencija);
Pozigris __ir __elgsena  (kaip
darbuotojai  pasiruoSg  spresti
vartotojy problemas);

Patogumas ir lankstumas
(prisitaikymas prie vartotojy nory
ir reikalavimy);

Patikimumas __ir __ pasitikéjimas
(laukiamos ir gautos paslaugos
kokybés  atitikimas,  vartotojy
litkesciy pateisinimas);
Kompetencija Salinant
nesklandumus, sugebéjimas imtis
operatyviy  veiksmy,  siekiant
iStaisyti klaidas, greitai suteikti
paslaugas, kad tai uitikrinty gerq
kokybe;

Reputacija __ir __sqZiningumas
(susije su paslaugy jvaizdsio
Sormavimu ir atlieka iSankstiniy
garantijy vaidmenyj, tai lemia gerg
Jmonés vardg)

22

Darbuotojy motyvacijos stiprinimas

Vertinama  teigiamai,
kai pasiekiamas Jmonés
valdybos nustatytas io
kriterijaus  matavimo
rodiklis

Stiprinti moralinj skatinimg:
-papildomos poilsio dienos;
-socialinés-kultirinés programos;
-gyvybés draudimo programos ir
pan.

Materialinis  skatinimas - i§
pelno.

23

Imonés veiklos pozicijos stiprinimas

rinkoje ir jvaizdZio gerinimas

Vertinama  teigiamai,
kai pasiekiamas Jmonés
valdybos nustatytas $io
kriterijaus  matavimo
rodiklis

Papildomy finansavimo $altiniy
pritraukimas ir  panaudojimas
(iSskyrus savivaldybes biudZeto
lesas) — 50 tikst. eury.

Reklama vieoje erdvéje.

4. Imonés vadovas kasmet, bet ne véliau kaip iki balandzio 1 d., teikia praéjusiy mety veiklos
ataskaitg apie jvykdytas uZduotis ir einamuyjy mety veiklos uzduo¢iy projektg Imonés valdybai.

5. Imonés valdyba jvertina praéjusiy kalendoriniy mety Jmonés veiklos ataskaitg apie jvykdytas
uzduotis, apsvarsto Jmonés veiklos strategijos jgyvendinimo ataskaitg ir einamujy mety veiklos uZduotis.

6. Imonés vadovas kasmet, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety balandZio 30 d., teikia
savivaldybés tarybai Imonés veiklos strategijos metine ataskaita ir dokumentg, patvirtinantj Jmonés
valdybos svarstytg ir vertintg Jmonés veiklos strategijos meting ataskaita.

7. Savivaldybés tarybai patvirtinus metinj prane$ima, monés veiklos per ataskaitinj laikotarp]
apzvalga ir veiklos strategijos jgyvendinimo ataskaita, Imonés valdyba, jvertinusi Jmonés vadovo darbo
rezultatus, nustatyty tiksly jgyvendinimg bei nustatyty rodikliy pasiekima, nustato [monés vadovo
ménesinés algos kintamaja dalj, kuri negali virSyti 50 proc. Imones vadovui nustatytos ménesinés algos
pastoviosios dalies dydZio. Jmonés vadovo ménesines algos kintamoji dalis nustatoma taip:




7.1 pasiekus ne maZiau kaip 5 (1 grupés — 4, 2 grupés — 1) i§ nustatyty rodikliy reikSmiy,
nustatoma 25 proc. ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

7.2 pasiekus ne maziau kaip 7 (1 grupés — 5, 2 grupés — 2) i§ nustatyty rodikliy reikSmiy,
nustatoma 40 proc. ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

7.3 pasiekus ne maziau kaip 8 (1 grupés — 6, 2 grupés — 2) i§ nustatyty rodikliy reikSmiy,
nustatoma 50 proc. ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis.

8. Jeigu praéjusiy finansiniy mety finansiniy mety [monés veiklos finansinis veiklos rezultatas yra
neigiamas, ménesinés algos kintamoji dalis negali biiti nustatoma, iSskyrus atvejus, kai neigiami
finansiniai rezultatai atsirado dél aplinkybiy, kuriy Jmonés vadovas negaléjo kontroliuoti, numatyti ar
uzkirsti kelio Sioms aplinkybéms, jy pasekméms atsirasti. Tokiu atveju Jmonés vadovo kintamosios dalies
dydis negali vir$yti 15 proc. ménesinés pastoviosios dalies dydzio.

9. Meénesinés algos kintamosios dalies dydis nustatomas jvertinus praéjusiy mety rodikliy
jvykdymg ir tvirtinamas vieniems metams nuo einamyjy mety geguzés 1 d.

10. Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanlios institucijos arba [monés valdybos
motyvuotu sprendimu ménesinés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma ir trumpesniam finansiniy
mety laikotarpiui, atsiZvelgiant j praéjusio atitinkamo laikotarpio veiklos rezultatus, kai Imonés veiklos
plane nustatytas terminas veiklos rezultatui pasiekti yra trumpesnis nei finansiniai metai.

11. Imonés vadovo ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali buti didesné
uz praéjusiy finansiniy mety Imonés darbuotojy 8 vidutinius ménesinius darbo uzmokescius,
apskaiGiuotus Apraso IV skyriuje nurodyta tvarka. Imonés valdybai priémus sprendima ménesinés algos
kintamaja dalj nustatyti trumpesniam nei mety laikotarpiui, Jmonés vadovo ménesiné alga negali biiti
didesné uZz atitinkamo praéjusio laikotarpio [monés darbuotojy 8 vidutinius ménesinius darbo
uzmokescius.

12. Jmonés valdyba uz gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy vykdymg, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, Jmonés vadovui i§ [monés pelno gali
skirti premija, kurios dydis negali virSyti jo 4 ménesinés algos pastoviosios dalies dydZiy, arba i3
sutaupyty lésy, skirty darbo uzmokes¢iui, — premija, kurios dydis negali vir§yti jo vienos ménesinés algos
pastoviosios dalies dydzio.

13. Pradéjus Jmonés vadovo pareigas eiti naujam vadovui, jo pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas atskiru Jmonés valdybos sprendimu. Kintamoji dalis nustatoma pra¢jus pusmeciui nuo vadovo
veiklos pradzios, tadiau ne daugiau nei 25 proc. Imonés vadovo nustatytos ménesinés algos pastoviosios
dalies dydzio.

III SKYRIUS
KITOS SOCIALINES GARANTIJOS

14. Imonés valdybos sprendimu Jmoniy vadovams:

14.1 gali biiti skiriamos materialinés pasalpos, kai sunki [monés vadovy materialiné bakle
dél jy padiy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio) ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti tai patvirtinantys
dokumentai, — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy;

14.2 su kuriais darbo sutartis nutraukiama $aliy susitarimu, i§mokamy kompensacijy suma
negali vir$yti 2 vidutiniy ménesiniy darbo uZmokes¢iy, apskaiCiuoty laikantis Darbuotojo ir valstybés
tarnautojo vidutinio darbo uzmokes¢io apskaiGiavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650 ,.Dél Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio
darbo uzmokes¢io apskaiéiavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®.

IV SKYRIUS _ ] )
IMONIY DARBUOTOJU VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

15. Imonés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis apskaifiuojamas taip: praéjusio
ketviréio Jmonés apskai¢iuotos darbo apmokéjimo 1€3os dalijamos i§ to ketvirfio monés vidutinio
salyginio darbuotojy skaiciaus ir i§ 3.



16. Imonés darbo apmokéjimo 1éSos yra visy rusiy darbo uZmokestis uZz atlikta darba ar dirbta
laikg, jskaitant jvairias priemokas, priedus, iSmokas i§ pelno, nuolatines ir vienkartines premijas,
apmokéjimus uz nedirbtg laikg (atostogas, prastovas ir pan.).

17. T darbo apmokéjimo 1é3as nejskaitomos Imonés darbuotojams mokamos i3eitinés iSmokos ir
kompensacijos, materialiné pasalpa, ligos pasalpos, mokamos laikino nedarbingumo metu, iSmokos pagal
rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, Imonés vadovo darbo apmokeéjimo ir skatinimo 1é3os, taip pat
delspinigiai uz laiku nei$mokéta darbo uzmokestj, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés
iSmokos (buty nuomos, komunaliniy paslaugy, uZ vie$ojo transporto bilietus ir pan.) ir kitos su darbo
apmokéjimu nesusijusios iSmokos.

18. Vidutinis salyginis darbuotojy skai¢ius nustatomas visy darbuotojy apmokétas valandas per
ataskaitinj ketvirtj dalijant i [monéje nustatytos ménesio darbo laiko normos ir i§ 3. Darbuotojai, nedirbe
del prastovos ar nemokamy atostogy, prilyginami dirbantiems darbuotojams.

19. I vidutinj salyginj darbuotojy skai¢iy nejtraukiami Jmonés vadovas, moterys, iS€jusios
né$tumo ir gimdymo atostogy, asmenys, i3éje vaiko prieZiliros atostogy, darbuotojai, paSaukti ]
privalomaja karo tarnybg ar alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba, praktikantai, mokiniai ir teisésaugos
institucijy sulaikyti darbuotojai.

V SKYRIUS
KITOS NUOSTATOS

20. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i¥ valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy jstatymu, Imonés interneto svetainéje (jei moné neturi savo interneto svetainés —
Elektrény savivaldybés svetainéje) privalo skelbti informacija apie darbuotojy darbo uzmokestj. Imones
interneto svetainés skyriuje ,,Darbo uzmokestis* turi biti pateikiama tokia informacija:

20.1 darbuotojy, einanéiy vienodas (to paties pavadinimo) ar pagal kitus poZymius
vienarlifes pareigas, pareigybiy pavadinimai (pvz.: direktorius, direktoriaus pavaduotojas, meistras,
specialistas, darbininkas ir pan.);

20.2 darbuotojy, einandiy vienodas (to paties pavadinimo) ar pagal kitus poZymius
vienariiSes pareigas, skaicius;

20.3 &ias pareigas einan¢iy darbuotojy einamujy mety praéjusio ketvirtio vidutinis
meénesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uZmokestis.

21. Jmonés interneto svetainés skyriuje ,Darbo uZmokestis“ (jei Jmoné neturi savo interneto
svetainés — Elektrény savivaldybés svetainéje) einamyjy mety pragjusio ketvir€io vidutinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uzmokestis turi buti skelbiamas per 10 darbo dieny nuo naujo ketvir¢io pradzios.

22. Imonés valdyba kasmet, nusta¢ius veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys Imones vadovo
ménesinés algos kintamoji dalis, $iuos rodiklius viesai skelbia Jmonés interneto svetainéje (jei [mone
neturi savo interneto svetainés — Elektrény savivaldybés svetainéje).

23. Aprasas gali biti kei¢iamas, pildomas, naikinamas administracijos direktoriaus jsakymu.

24. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendZiama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teises aktuose.



