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ELEKTRENU SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ANTIKORUPCINIO ELGESIO
KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, jskaitant praktikg atliekan¢ius ir kitais teisiniais pagrindais
Administracijai atstovaujanéius asmenis (toliau — tarnautojai), etikos vertybes, Sias vertybes
atitinkantj elgesj (etikos principus) ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriy privalo laikytis
kiekvienas Administracijos tarnautojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose
nustatytas pareigas bei funkcijas, kad buty stiprinamas vietos valdzios jvaizdis, jos darbuotojy
autoritetas, nepriklausomumas, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma atsakomybé uz
savo veiksmus, skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei kitiems asmenims.
Kodeksas nustato ir Kodekso reikalavimy, principy laikymosi prieziiirg, kontrole bei atsakomybe uz
Ju pazeidima.

2. Kodeksas taikomas ir yra privalomas visiems Administracijos tarnautojams, tiek
atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad biity i§vengta situacijy,
kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos su vieSuoju
interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos salygos kitiems
asmenims turéti naudos.

3. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos valstybeés tarnybos, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo  jstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) sprendimais ir rekomendacijomis ir kitais teisés
aktais bei atsizvelgiant } Administracijoje deklaruojamas vertybes.

4. Kodekse vartojamos savokos:

4.1. artimi asmenys — Administracijos tarnautojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4.2. dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga, pramogos,
kelionés, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai maza atlygj sitiloma ar suteikiama
Administracijos tarnautojui, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo
sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

4.3. interesy konfliktas — situacija, kai Administracijos tarnautojas, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
1vykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais;

4.4. privatus interesas — Administracijos tarnautojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, moraline skola, moraliniu jsipareigojimu ar kitais panaSaus
pobudzio interesais, atliekant tarnybines pareigas;

4.5. vieSasis interesas — visuomenés suinteresuotumas, kad Administracijos tarnautojas visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai,

4.6. korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui;
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4.7. nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) protegavimas ir globa, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia;

4.8. Kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas;

4.9. mobingas — bet koks ir bet kokios formos jzeidziantis, uzgaulus ar Kkitoks
piktnaudziaujamo pobudZzio pasikartojantis elgesys, nukreiptas pries atskirg (-us) tarnautoja (-us),
kuriuo pazeidziama tarnautojo profesiné, materialing, socialiné ar psichologiné gerové, sukeliamas
poveikis psichinei ir fizinei tarnautojo sveikatai, reputacijai, mazinamas tarnautojo produktyvumas;

4.10. tarnautojo elgesys — Administracijos tarnautojo veikla (veikimas arba neveikimas),
atliekant teisés aktuose nustatytas pareigas ir funkcijas bei elgesys viesoje vietoje.

5. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI ELGESIO PRINCIPAI

6. Administracijos vadovybé¢, suprasdama savo svary vaidmenj formuojant Administracijos
kultiiros ir veiklos standartus, prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdZziu ir
kasdieniais darbais kurti antikorupcing aplinkg Administracijoje, pagrista pagarba Administracijos
tarnautojams, klientams ir kitiems asmenims, skatinti etiSkos, racionalios ir efektyvios veiklos
principus, kad buity uztikrinta gera Administracijos reputacija ir didinamas visuomenés pasitikéjimas.

7. Administracijos vadovybé gerbia savo tarnautojy pagrindines teises, elgiasi su jais
sgziningai ir pagarbiai, sudaro saugias darbo salygas, skatina geriausig tarnautojy sugebéjimy
panaudojimg ir vystyma, taip pat suteikia visiems lygias galimybes profesingje srityje.

8. IS kiekvieno Administracijos tarnautojo yra tikimasi, kad jis sgziningai tarnaus visuomenés
interesams, tinkamai, skaidriai vykdys savo pareigas.

9. Administracijos tarnautojai turi:

9.1. saziningai, dorai, nepriekaistingai, principingai ir atsakingai atlikti tarnybines (darbo)
pareigas ir funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose, Administracijos
darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSymuose ir kituose teisés aktuose, savivaldybés ir valstybés
valdZios institucijy suformuotais tikslais ir kryptimis;

9.2. gerbti Zzmogaus teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos ir Administracijos vidaus
teisés akty bei savo elgesiu, ZodZiais nediskriminuoti kity asmeny dél lyties, seksualinés orientacijos,
Seiminés ar socialinés padéties, religijos, politiniy paziiiry, pilietybés, nejgalumo, amziaus ar kitu
pagrindu, susilaikyti nuo komentary ir vieSo poziiirio reiSkimo, jei tai gali sukelti neigiamy padariniy;

9.3. démesingai reaguoti j praSymus ir sitilymus, gerbti teisétus ir pagristus asmeny likesc¢ius
bei imtis visy teiséty priemoniy padéti;

9.4. pagarbiai iSklausyti asmenis ir teikti tokia informacija, kuri padéty jiems priimti
tinkamiausig sprendimg, suteikti interesantams informacijg apie jy teises, pareigas, galimybes ir
galimus padarinius, nedarant jtakos zmogaus apsisprendimui;

9.5. biiti teisingi, nagrinédami praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudZziauti suteiktomis
galiomis;

9.6. priimdami sprendimus biti teisingi ir neSaliski, uztikrinti priimamy sprendimy teisétuma
ir objektyvuma bei veiksmy vieSuma, prireikus pateikti spendimy priémimo motyvus;

9.7. spresdami pavestus uzdavinius, geranoriSkai bendradarbiauti su kitomis institucijomis,
jstaigomis, jmonémis, organizacijomis;

9.8. savo elgesiu tarnyboje (darbe) ir vieSajame gyvenime nediskredituoti Administracijos
vardo, rodyti pavyzdj kitiems;

9.9. buti nepriekaiStingos reputacijos, gebéti deramai atlikti savo pareigas, pagal galimybes
atnaujinti profesines Zinias, kelti kvalifikacija, tobulinti jgiidZius;

9.10. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliSkai, iSklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;
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9.11. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, teisés akty projekty rengimo rekomendacijy,
dokumenty rengimo taisykliy;

9.12. vengti skubotumo bei pavirsutiniSkumo, nevilkinti darbo proceso;

9.13. naudoti savo tarnybos (darbo) valandas efektyviai ir tik tarnybos (darbo) tikslams;

9.14. tarnautojy iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysciuose (toliau — biologinés
organizmo terpés) leidziama etilo alkoholio koncentracija darbo metu — 0,2 promilés. Jeigu alkoholis
vartotas pagal protokolo reikalavimus arba alkoholio vartojimas susijes su gamybos, technologiniu
ar kitais procesais, kuriy metu alkoholis vartotas pagal darbdavio nustatytus reikalavimus vietiniuose
(lokaliniuose) norminiuose teisés aktuose, darbuotojy biologinése organizmo terpése leidziama etilo
alkoholio koncentracija darbo metu — 0,4 promilés;

9.15. nenaudoti Administracijos teikiamy darbo priemoniy, finansiniy, ZzmogisSkyjy ir
materialiniy iStekliy savo, savo artimyjy bei kity asmeny poreikiams tenkinti;

9.16. vykdant darbines pareigas, nesiekti naudos nei sau, nei savo artimiesiems;

9.17. nesitaikstyti su nesgziningu elgesiu ir (ar) teisés akty pazeidimais ir padéti juos atskleisti;

9.18. uztikrinti, kad visa informacija, kuri teikiama Administracijos viduje ar tretiesiems
asmenims, buty teisinga, tiksli ir atitinkanti faktines aplinkybes. Administracijos tarnautojams
draudziama skleisti, pateikti klaidinanc¢ig ar zinomai nei§samig ar neteisingg informacija, susijusia su
Administracijos veikla.

111 SKYRIUS
TARNAUTOJU ETIKOS PRINCIPAI

10. Tarnautojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybés apraSyme
nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitikéjimag Administracijos veikla, vadovaujasi $iais
tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais:

10.1. atsakomybé — pareiga atsakyti uz elgesj, veikla, pasirinkima, priimtus sprendimus.
Principas apibrézia reikalingus veiksmus, pasekmes ar prievoles, kurias tarnautojas i§ anksto
numanomai zino ar privalo Zinoti arba i$siaiskinti, kylancias dél jo elgesio, veiksmy ar neveikimo,
pasirinkimy, priimty sprendimy ar prisiimty jsipareigojimy. Tarnautojas, vadovaudamasis $iuo
principu, privalo:

10.1.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius,

10.1.2. Zinoti, kaip tinkamai naudoti informacijg ir dokumentus, nesinaudoti ir neleisti
naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas, asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy
poreikiams tenkinti,

10.1.3. Zinoti Administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg dél konfidencialumo,

10.1.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, i$skyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatytg ar profesing teis¢ arba pareigg tai padaryti,
saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis,

10.1.5. iSlaikyti profesinj konfidencialumg darbo ar tarnybos santykiy metu ir jiems
pasibaigus,

10.1.6. uztikrinti informacijos konfidencialumag aptariant darbo klausimus su Kitais
darbuotojais bei privaiame gyvenime: Seimoje, socialin¢je ar kitose aplinkose, jskaitant socialing
ziniasklaida, jvertinti nety¢inio informacijos atskleidimo rizika,

10.1.7. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (nesiojamyjy kompiuteriy ir neSiojamyjy
duomeny laikmeny) apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma;

10.2. atvirumas - principas, susijes su vieSosios valdzios informacijos sklaida,
komunikavimu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei. Tarnautojas, vadovaudamasis $iuo principu,
privalo:

10.2.1. veikti matomai, nuspéjamai ir suprantamai,

10.2.2. buti atviras kitokiam pozilriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms,

10.2.3. uztikrinti Administracijos informacijos ir dokumenty sklaida,



4

10.2.4. suteikti interesantui visg reikalingg informacijg. Laisvé gauti informacijg negali biti
ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei bltina apsaugoti zmogaus sveikatg, garbe ir oruma, privaty
gyvenima, dorov¢ ar ginti konstitucing santvarka;

10.3. efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas
maziausiomis jmanomomis sgnaudomis arba naudojant turimus iSteklius pasiekiamas maksimalus
imanomas rezultatas. Tarnautojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai, Administracijos
elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

10.4. kiirybingumas — gebéjimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiskai, nestereotipiskai,
greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiSkai spresti problemas. Tarnautojas turi biiti

10.5. lankstumas — gebéjimas prisitaikyti prie skirtingy zmoniy ir aplinkybiy, priimti
nenumatytus jvykius. Tarnautojas, vadovaudamasis Siuo principu, privalo:

10.5.1. gebeti prisitaikyti prie kintanciy darbo salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos,
darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy,

10.5.2. gebéti dirbti jvairiose situacijose, atsizvelgdamas j darbo ar uzduoties reikalavimus;

10.6. lojalumas valstybei — istikimybé ir atsidavimas valstybei, neperzengiant teisétumo riby.
Tarnautojas, vadovaudamasis $iuo principu, privalo:

10.6.1. veikti valstybés interesams,

10.6.2. nepazeisti valstybés konstitucinés santvarkos,

10.6.3. imtis visy reikalingy pozityviy veiksmy saugant Lietuvos Respublikos konstitucing
santvarka — neleisti, kad bty késinamasi ] Konstitucijoje nustatytus socialinius, ekonominius,
politinius santykius, sudarancius asmens, visuomenés ir valstybés gyvenimo pagrindus;

10.7. nesavanaudiSkumas — bendruomenés poreikiy iSkélimas, nesiekiant asmeninés naudos.
Tarnautojas, vadovaudamasis $iuo principu, privalo:

10.7.1. naudoti jam patikétg valstybés ir savivaldybés turta, tarnybine informacijg tik
visuomeneés gerovei,

10.7.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau, artimiems asmenims ar kitam asmeniul,

10.7.3. tarnauti iSimtinai visuomenés interesams;

10.8. saziningumas ir neSaliSkumas. SgZiningumas — vertybinis asmens elgesio matas,
sugebe¢jimas savo veikla ir elges] samoningai vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo
poelgiy moraling vert¢ ir atsakomybe uZz juos. NeSaliskumas — poziiiris, kuriuo vadovaudamasis
tarnautojas sugeba veikti neSaliSkai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais
ir interesais. Tarnautojas, vadovaudamasis Siuo principu, privalo:

10.8.1. rodyti gera pavyzd; ir elgtis nepriekaiStingai, s3aziningai, patikimai, neSaliSkai ir
geranoriSkai,

10.8.2. vykdydamas funkcijas, laikytis Administracijos nustatytos strategijos ir vertybiy;

10.8.3. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik visuomenés
interesais, nesinaudoti pareigomis, kad gauty privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims,

10.8.4. biiti objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmeniSkumo,

10.8.5. isklausyti ir pateikti tokia informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig
sprendima,

10.8.6. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims
ar jy grup€mes,

10.8.7 zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saziningumui ir nesaliSkumui, dirbant
Administracijoje, ir vengti tokiy aplinkybiy;

10.9. padorumas — vertybé, kuomet asmuo privalo elgtis nepriekaistingai, vykdyti veikla
neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Tarnautojas, vadovaudamasis $iuo principu, privalo:

10.9.1. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimag ar
sudaryty tokig regimybe visuomenet,

10.9.2. nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar
organizacijy, siekianciy daryti jtaka, kai jis eina pareigas,
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10.9.3. informuoti tiesiogin] vadova apie visus anksCiau egzistavusius ar egzistuojancius
santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jo nepriklausomumui ar objektyvumui;

10.10. pagarba Zmogui ir valstybei — prievol¢ gerbti zmogy ir pagrindines jo teises ir laisves,
valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty, vykdyti teismy sprendimus. Tarnautojas, vadovaudamasis Siuo
principu, privalo:

10.10.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves,

10.10.2. visada veikti nepazeidziant teisingumo principy,

10.10.3. démesingai reaguoti j asmeny praSymus ir sitilymus, o nepagrjstus praSymus atmesti
taktiSkai,

10.10.4. atlikdamas pareigas gerbti asmeny teises ir orumg, jokia forma ar biidu neskatinti jy
nesilaikyti jstatymy bei kity teisés akty, juos pazeisti,

10.10.5. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity
teises akty ir vykdyti teismy sprendimus;

10.11. politinis neutralumas — prievolé neSali$kai tarnauti Zmonéms ir valstybés valdziai,
nepaisant asmeniniy politiniy pazitry, keiCiantis politinei valdziai uztikrinant institucijos veiklos
testinuma. Tarnautojas, vadovaudamasis $iuo principu, privalo:

10.11.1. biiti nesaliskas, neutralus politinio proceso dalyviy atzvilgiu,

10.11.2. pagal Konstitucija teikiamy galimybiy nenaudoti politinei veiklai,

10.11.3. neteikti jokiy pirmenybiy kuriems nors asmenims dél jy politiniy pazitiry,

10.11.4. islikti nepriklausomas nuo politinés jtakos,

10.11.5. susilaikyti nuo vieso savo politiniy jsitikinimy reiskimo, neuzsiimti agitacija,

10.11.6. identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés pazitiros gali pakenkti
nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés paziiiros ir veiksmai gali turéti neigiamos
jtakos Administracijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

10.12. profesionalumas — veikimas, kuris leisty nusimananciai ir informuotai treciajai Saliai,
Zinan€iai susijusia informacija, padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus teisés aktus ir
standartus. Tarnautojas, vadovaudamasis $iuo principu, privalo:

10.12.1. laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutarCiy, susitarimy nuostaty, taip pat institucijos
vertybes atitinkancio priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uz jos riby,

10.12.2. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveik] pasitikejimui institucija ir atsizvelgti i
kity asmeny liikesCius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir privaciame gyvenime,

10.12.3. nepiktnaudZiauti savo padétimi, biiti atsargus ir riipestingas, atlikdamas pareigas ir
bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
Administracijos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudodamasis socialinés Ziniasklaidos
priemonémis),

10.12.4. vengti veiksmuy, kurie, nors ir yra teisiskai leidZiami, neatitinka profesionalaus etiSko
elgesio standarto,

10.12.5. siekti aukSciausios kokybes veiklos rezultaty, nuolat tobuléti;

10.13. teisingumas — pamatiné vertybé, tinkamy vertybiniy doroviniy, teisingy dalyky
igyvendinimas, jy praktinis pasireiSkimas, tiesos, teisybés siekis. Tarnautojas, vadovaudamasis Siuo
principu, privalo:

10.13.1. vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisant tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paZzitiry. PrieSingu atveju biity nukrypstama nuo
konstitucinio visy asmeny lygiateisiSkumo principo, draudzianc¢io asmeny diskriminacija ar
privilegijy jiems teikima,

10.13.2. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat ir Zmogaus teises ir laisves, kuriomis yra
grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija,

10.13.3. biti teisingas nagrinédamas praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis,

10.13.4. naudoti savo tarnybos laikg efektyviai ir tik tarnybos tikslams;

10.14. vieSumas ir skaidrumas — veiklos principas, susijes su vieSosios valdzios informacijos
sklaida, komunikavimu, atvirumu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei, priimanciyjy sprendimus



atsakomybe, ty sprendimy pagrijstumu ir aiskumu. VieSumo principas sietinas ir su lojalumo valstybei
ar teisingumo principais: tam tikros informacijos, sudarancios Konstitucijos ir jstatymy saugoma
paslapt], neteisétas pavieSinimas ar kitoks atskleidimas uZztraukia jstatymy nustatyta atsakomybe.
Tarnautojas, vadovaudamasis $iuo principu, privalo:

10.14.1. veikti vieSai ir suprantamai,

10.14.2. Zinoti Administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg dél vieSumo ir
skaidrumo,

10.14.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto,

10.14.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, siekdamas apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslaptj.

IV SKYRIUS
TARNAUTOJU ELGESYS BENDRAUJANT SU BENDRADARBIAIS, PAVALDZIAIS
ASMENIMIS IR VADOVAIS

11. Administracijos tarnautojy tarpusavio santykiai su kitais Administracijos tarnautojais
turi biiti grindziami pasitikéjimu, sgziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu
ir savitarpio pagalba. Tarnautojai tarnybos metu ir visuomeniniame gyvenime privalo:

11.1. dalykisSkai ir pagarbiai bendrauti su kolegomis, mandagiai ir argumentuotai reiksti
savo nuomong, nevartoti jzeidzian¢iy zodziy ar gesty, bendradarbiauti, dalytis informacija ir padéti
siekti bendry tiksly;

11.2. kurti saugia, skaidria, darbinga, pasitikéjimo vienas kitu grjsta atmosfera;

11.3. buti atviri kolegy idéjoms, vadovautis principu, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti
savo nuomong visais klausimais;

11.4. nedemonstruoti neigiamy emocijy, nekelti balso, nenaudoti smurto prie§ kitg
tarnautoja (tiek psichologinio, tiek fizinio);

11.5. nenaudoti mobingo, vengti bet kokiy priekabiavimo formy: Zeminimo, izeidimo,
bendradarbio darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir Smeizimo, reputacijos menkinimo, viesy
kalby ar svarstymy apie bendradarbiy asmenybes ar jy kompetencijg ir pan.;

11.6. laikytis komandinio darbo organizacijoje principy;

11.7. atlikdami pavestas uzduotis teikti bendradarbiams visg jiems pagal pareigines
funkcijas zinoting informacijg, geranoriskai dalytis profesine patirtimi;

11.8. geranoriskai bendradarbiauti tarpusavyje, ypa¢ Administracijos skyriams atliekant su
keliy skyriy veikla susijusias uzduotis, teikti vieni kitiems informacijg, pagal poreikj organizuoti
skyriy pasitarimus bendriems klausimams spresti;

11.9. pastebéje bendradarbio padarytg klaida, korektiSkai atkreipti | tai jo démesj ir, jei
reikia ir jmanoma, padéti ta klaidg iStaisyti;

11.10. pastabas iSsakyti tiesiogiai, stengtis biiti objektyviems, priimti sprendimus,
vadovaudamiesi aiskiais vertinimo kriterijais, vengdami asmeniskumo, emocijy;

11.11. apie tarnybos (darbo) metu kilusius tarpusavio nesutarimus su bendradarbiais
informuoti tiesioginj vadova, konfliktines situacijas spresti konstruktyviai, dalyvaujant tiesioginiam
vadovui.

12. Tiesioginiai vadovai bendraudami su pavaldZiais tarnautojais privalo:

12.1. profesinius santykius gristi pagarba ir pasitikéjimu, vadovautis teisingumo, lygiy
galimybiy principais, vengti ir netoleruoti bet kokios formos diskriminacijos, nenaudoti mobingo;

12.2. duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiSkus pavedimus su aiskiai nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe isigilinti | klausimo esme ir kokybiskai
1vykdyti pavesta uzduotj;

12.3. mandagiai bendrauti, nesinaudoti savo padétimi: nezeminti, nejzeidinéti, vengti
asmeniskumo, vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems tarnautojams;

12.4. uzkirsti kelig konfliktams, netoleruoti darbuotojy tarpusavio jzeidinéjimo ar bet kokio
Zeminimo, Salinti nesutarimy priezastis;
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12.5. siekti palaikyti tokig darbo atmosfera, kuri yra saugi, skaidri, kurioje asmuo yra
gerbiamas, uztikrinamos lygios galimybeés;

12.6. pagrjstai ir taktiSkai reiksti pastabas dél pavaldziy tarnautojy klaidy ir darbo tritkumy,
jei jmanoma, nedalyvaujant kitiems asmenims;

12.7. paskirstyti darbg tolygiai, efektyviai panaudojant kiekvieno galimybes bei
kompetencija;

12.8. skatinti tarnautojus rodyti iniciatyva, reiksti nuomong;

12.9. objektyviai vertinti pavaldziy tarnautojy darbo rezultatus;

12.10. riupintis pavaldziy tarnautojy kvalifikacijos kélimu, t¢stiniu profesiniu tobuléjimu.

13. Tarnautojas bendraudamas su vadovais elgiasi pagarbiai, mandagiai, taktiskai,
tolerantiskai, vykdo teisétus jy nurodymus.

14. Tarnautojas turi teis¢ atsisakyti vykdyti tiesioginio vadovo pavedimag, jei toks
pavedimas priestarauja teisés aktams, Administracijos tikslams ar §io Kodekso nuostatoms.

V SKYRIUS
TARNAUTOJU ELGESYS BENDRAUJANT SU VISUOMENE

15. Tarnautojas, teikdamas oficialius ir (ar) viesus komentarus Administracijos vardu,
negali reiksti asmeninés nuomongs, jeigu ji yra nesuderinama su Administracijos tikslais, pozicija ar
interesais.

16. Tarnautojas teikia tik tikslig ir teisinga informacija.

17. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie
gali pakenkti Administracijos, jos tarnautojy reputacijai ar padaryti jiems zalos.

18. Tarnautojas ripinasi Administracijos jvaizdziu, elgiasi apdairiai ir prisiima atsakomybe
uz skleidziama informacija, kurig jis sukuria ar jkelia j socialinius tinklus, kai ji susijusi su
Administracija, jos tarnautojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikta tarnybos (darbo)
metu, ar ne tarnybos (darbo) metu.

19. Tarnautojas ne tarnybos (ne darbo) metu viesumoje turi laikytis Kodekso, etiketo
reikalavimy ir vengti elgesio, kuris gali bati suprantamas kaip kenkiantis Administracijos reputacijai
ir mazinantis visuomenés pagarba bei pasitikéjima tiek valstybés / savivaldybés institucijomis, tiek
paciu tarnautoju.

VI SKYRIUS
TARNAUTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

20. Administracijos tarnautojai privalo deklaruoti vieSuosius ir priva¢ius interesus Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka (taikoma visiems
valstybés tarnautojams, taip pat darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, dalyvaujantiems
pirkimy procediirose), pajamas ir turtg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, atvejais ir
terminais.

21. Administracijos tarnautojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu
atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais.

VII SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMALI, KAI YRA SIULOMA AR DUODAMA NETEISETA
DOVANA AR KYSIS

22. Tarnautojui draudziama priimti neteisétas dovanas (kysj) ar paslaugas uz jo vykdomas
funkcijas, kurios nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
jprastai yra susijusios su Administracijoje tarnautojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai



8

skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais.

23. Apribojimas, nurodytas Kodekso 22 punkte, netaikomas dél dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su tarnautojo pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika. Tokiy dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, apskaitos ir saugojimo tvarka reglamentuoja Administracijos direktoriaus
patvirtintas Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo ir saugojimo tvarkos aprasas.

24. Tarnautojas, gaves pasiiilyma priimti neteisétg dovang (iSskyrus dovanas, gautas pagal
tarptautin] protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika) ar kysj, taip pat gaves pasiiilyma paveikti kitg savivaldyb¢je dirbantj asmenj, kad
Sis veikty arba neveikty, privalo:

24.1. aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto dovanos (kyS$io). Taip pat tarnautojas
turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
asmeniui Administracijoje;

24.2. privalo perspéti neteiséta dovang (kysj) sitlant], Zadantj ar davusi asmenj apie jo
daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima,
baudziamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

24.3. paaiskinti neteisétag dovang (kys$j) sifilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti
vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ar Kodekso
pazeidimas, paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus;

24.4. nepavykus i$ karto perspéti neteisétos dovanos (kysio) davéjo (jam pasiSalinus arba
kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvie¢iamas telefonu, el. pastu ar
kitais biidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti i Administracijg ir atsiimti atsiystus ar
paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui
arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, sprendimg dél jy panaudojimo priima Administracijos
direktorius;

24.5. asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti
Administracijai uz suteiktas paslaugas, turi biiti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramag
ar labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti
tarnautojui uz gerai atlikta darbg, jam gali buti pasitiloma iSreiksti padéka oficialiu rastu, adresuotu
Administracijos direktoriui, vieSai padékoti vietinéje spaudoje ar Administracijos interneto
svetainéje, uzpildyti Administracijoje turimas asmeny aptarnavimo kokybés anketas;

24.6. apie sitlyta, siilloma, Zadama duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita
asmenyj) neteiséta dovang (kysj) tarnautojai visais atvejais Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu
nedelsdami privalo pranes$ti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui
Administracijoje, jo nesant — jj pavaduojan¢iam asmeniui.

25. Tarnautojy veiksmus, kai yra siiloma ar duodama neteiséta dovana (kySis),
reglamentuoja  Administracijos direktoriaus patvirtintas Veiksmy Elektrény savivaldybés
administracijoje gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasas.

VIl SKYRIUS
TARNAUTOJU ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

26. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie
gali pakenkti Administracijos, jos tarnautojy reputacijai ar padaryti jiems Zalos.

27. Tarnautojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uz informacijg, kurig jis
sukuria ar jkelia, kai ji yra susijusi su Administracija, jos tarnautojais, nepriklausomai nuo to, ar
informacija pateikta darbo metu ar ne darbo metu.

28. Tarnautojas, viesai reikSdamas savo nuomong apie valstybés valdzios ar valdymo
institucijy veiklg ar vykdoma politika, turi atsizvelgti j tai, kad jo nuomone Siais klausimais gali biiti
suprantama kaip oficiali Administracijos nuomoné.



IX SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

29. Tarnautojas privalo:

29.1. dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose esancios informacijos nenaudoti savo
Seimos nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti;

29.2. teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti jam pateikty dokumenty ir informacijos
kompiuterinése latkmenose sauguma;

29.3. grieztai laikytis valstybés ar tarnybos paslapt] sudarancios ir kitos neskelbtinos
informacijos apsaugos reikalavimy;

29.4. saugoti bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacijg ir jokia forma Sios
informacijos neviesinti ir neplatinti, i§skyrus jstatymy ir kity teisés akty nustatytus atvejus.

X SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ KODEKSO REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

30. Jeigu Administracijos tarnautojas pazeidzia $j Kodeksa, priklausomai nuo padaryto
pazeidimo pobtdzio ir laipsnio, jam taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tarnybineé,
drausminé, administraciné ar baudziamoji atsakomybeé.

31. Administracijos direktorius, gaves informacijg zodziu ar rastu ar pats nustates, kad
tarnautojas galimai pazeidé §j Kodeksa, inicijuoja tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmés
pazeidimo tyrima.

32. Tarnybiniy ar drausminiy nusizengimy tyrimas atlickamas ir tarnybinés ar drausminés
nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

33. Gincai, kile del tarnybinés ar drausminés atsakomybés taikymo paZeidus Kodekso
reikalavimus, nagrin¢jami teis€s akty nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
KODEKSO LAIKYMOSI KONTROLE IR PRIEZIURA

v —

34.1. Administracijos direktorius;
34.2. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas tarnautojas;
34.3. Administracijos padaliniy vedéjai, seniiinai;

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Tais atvejais, kai tarnautojo elgesio nereguliuoja Sis Kodeksas, jis privalo laikytis
kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.




