UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,, ELEKTRENU KOMUNALINIS UKIS¢
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2020 m. spalio 19 d.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601 ,,dél korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo® ir Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*,
UAB , ELEKTRENU KOMUNALINIS UKIS“ atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés
vertinimas vienoje i§ veiklos sri¢iy.

Vertintos veiklos sritis: Darbuotojy priémimas, darbo uzmokesc¢io nustatymas.

Korupcijos rizikos analizés tikslai:

1. nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, galin¢ius sudaryti prielaidy korupcijai pasireiksti
darbuotojy priémimo, darbo uzmokescio nustatymo srityje;

2. pateikti pasitlymus, kurie galéty padéti mazinti ir valdyti nustatytus korupcijos rizikos
veiksnius.

Uzdaviniai:

1. Nustatyti, ar Bendrovés teisés aktuose pakankamai reglamentuota darbuotojy priémimo ir
darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarka.

2. ISanalizuoti ir jvertinti praktinius dokumentus ir nustatyti antikorupciniu pozitriu ydingas
procediiras.

3. Pateikti pasitilymus dél nustatyty korupcijos rizikos veiksniy valdymo ar Salinimo.

Vertinimg atliko personalo specialisté - juristé Irena Kaminskiené.

Analizuojamas laikotarpis: 2019 m. III ketv. pradzia — 2020 m. 11 ketv. pabaiga.
Nurodytoje veiklos srityje korupcijos rizikos analizé atliekama pirma karta.
Atliekant korupcijos rizikos analiz¢ iSnagrinéta:
- Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;
- Bendrovés darbo tvarkos taisyklés, parvirtintos generalinio direktoriaus 2018 m.
gruodzio 27 d. jsakymu Nr. TK-148;

- Bendrovés kolektyviné sutartis, patvirtinta 2018 m. gruodzio 10 d.;

- Bendrovés darbo apmokéjimo sistema;

- Konkrecios pareigybés pastovios atlyginimo dalies ribos;

- Isakymai dél priémimo i darba.

Vertinimo metu nustatyta:

1. Bendrové yra nustaciusi viding priémimo j darbg tvarka.
2. Nenustatyta atlyginimo sistema;
3. Nustatytos kiekvienos pareigybés pagrindinés atlyginimo dalies, nurodomos darbo

sutartyje, minimali ir maksimali riba.

Analizuotu laikotarpiu dél darbuotojy priémimo j darbg ir darbo uZmokescio nustatymas
veiklos srityje nebuvo uzfiksuoty Korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky ar kity tapataus pobiidzio, ar maziau pavojingy teisés
pazeidimy, uz kuriuos numatyta administracing ar kitokia atsakomybé¢, atvejy.



Siekiant uztikrinti tinkamg personalo dokumenty tvarkyma, Bendrové vadovaujamasi
Darbo kodeksu, Darbo tvarkos taisyklémis ir Kolektyvine sutartimi, Kitais teisés aktais. Darbo tvarkos
taisyklés ir Kolektyviné sutartis ir jos priedai - pagrindiniai vidaus dokumentai ir teisés aktai, kuriy
pagrindu vykdomas Bendrovés darbuotojy darbo santykiy jforminimas, personalo valdymo proceso
organizavimas. Atkreiptinas démesys, kad darbuotojy atranka ir jos procesas néra reglamentuojamas
jokiame teisés akte, todél Bendrové gali pati priimti atitinkamus vidinius teisés aktus,
reglamentuojancius $ig sritj.

Valstybés ir savivaldybés imoniy jstatymo 11 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad darbuotojus
1 darbg priima j darbg ir atleidzia jmonés vadovas — miisy atveju generalinis direktorius. Bendrovés
pareigybiy sgrasa tvirtina Bendrovés valdyba. Asmuo j darbg Bendrovéje priimamas generalinio
direktoriaus jsakymu, su darbuotoju sudaroma darbo sutartis. Darbo santykiy jforminimo ir atleidimo
tvarka Bendrovéje jtvirtinta Darbo tvarkos taisykliy 4 skyriuje.

Bendroveje darbuotojy atranka organizuojama atsizvelgiant ] darbuotojy poreikj ir
vykdoma dvejais budais: vieSa arba supaprastinta atranka. Pretendenty vieSa atranka pradedama
organizuoti atsizvelgiant j Bendrovés struktiirinio padalinio (tarnybos ar skyriaus), j kurj bus
priilmamas darbuotojas, vadovo tarnybinj praneSimg dél darbuotojo poreikio ir generaliniam
direktoriui priémus sprendimg skelbti atrankg. Apie tokig kandidaty atranka skelbiama vieSai —
Ziniasklaidos priemonése, Bendrovés interneto svetaingje Ir socialiniame tinkle Facebook,
naudojantis uzimtumo tarnybos teikiamomis paslaugomis. Supaprastinta darbuotojy atranka, kurioje
dalyvauja kandidatai, atrinkti tik i§ Bendrovés kandidaty duomeny bazés ar pagal rekomendacijas, o
duomenys apie juos néra viesi. Bendrovés teisés ir personalo skyriaus pateiktais duomenimis, nuo
2019 m. spalio 1 d. iki 2020 rugséjo 1 d. buvo priimti 45 darbuotojai. Sprendimas skelbti atrankg ar
vykdyti supaprastintg atranka nuo pareigy, j kurias pritmama nepriklauso. Praktikos pavyzdZiai rodo,
kad viesa kandidaty paieska skelbiama tais atvejais, kai nerandame darbuotojo pagal rekomendacija.

Darbo uzmokescio tvarka jtvirtinta Darbo apmokeéjimo sistemoje ir jos priede - Konkrecios
pareigybés pastovios atlyginimo dalies ribos. Sie dokumentai yra neatsiejama Kolektyvinés sutarties
dalis. Siuose dokumentuose detaliai iSdéstyti su darbo apmokéjimus susije klausimai, darbo
uzmokesé¢io struktira (sudedamosios dalys). Sis reglamentavimas atitinka Darbo kodekso
reikalavimus.

Bendrovés teises ir personalo skyriaus pateiktais duomenimis visy darbuotojy pastovi
atlyginimo dalis patenka j dokumente Konkrecios pareigybés pastovios atlyginimo dalies ribos tai
pareigybeli jtvirtintas atlyginimo ribas.

ISvados:
Korupcijos pasireiskimo tikimybés iSvados padarytos remiantis aukS$c¢iau iSvardyty
dokumenty ir duomeny analize.

1. Bendrovés priimti vidiniai teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy priémimo ir darbo
uzmokesc¢io nustatymo tvarka, neprieStarauja jstatymams ir pojstatyminiams teisés aktams. Jie yra
periodiskai perzitirimi atsizvelgiant j teisés akty pakeitimus, teisinio reglamentavimo efektyvuma bei
taikant praktikoje kylancias problemas ir, esant biitinumui, atitinkamai keiciami.

2. Dabartinis teisinis reguliavimas nereglamentuoja kandidaty atrankos biido
pasirinkimo. Taip pat néra atskiro pareigybiy, dél kuriy gali buti rengiamas konkursas, sgraso ir
konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos. Nors $iy vidaus dokumenty teisés aktai nereikalauja,
taCiau atskirais atvejais jy nebuvimas gali biiti vertinamas kaip galimybé korupcijos rizikai
pasireiksti.

Taigi, nors formaliai darbuotojy priémimo ir darbo uzmokes¢io nustatymo srityse nustatyti
rizikos veiksniai lemia jos atitiktj kriterijams, sudarantiems pagrinda konstatuoti, kad egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, taciau, kad biity pasalintos visos priezastys, dél kuriy gali



atsirasti nustatyti korupcijos rizikos veiksniai, biitina Salinti vidaus teisés akty spragas ir atsizvelgti |
pateiktas rekomendacijas.

Rekomendacijos:

1. Apibendrinant pazymétina, kad, siekiant efektyviai valdyti korupcijos pasireiskimo
rizikg darbuotojy priémimo j darbg Bendrovés procese, tikslinga papildyti galiojancias Darbo tvarkos
taisykles nuostatomis, kuriose numatyti kriterijy sarasa, pagal kuri nusprendziamas vykdomos
atrankos biido pasirinkimas.

2. Siekiant stiprinti atsparumg korupcijai ir tobulinti geb¢jimus korupcijos pasireiskimo
atpazinimo ir jos gerosios praktikos taikymo srityse, sitlytume Bendrovés darbuotojams, esant
galimybei, dalyvauti antikorupciniy mokymy programose ir nuolat tobulinti savo Zzinias
antikorupcijos srityje.

Personalo specialisté - juristé Irena Kaminskiené



