
 1 

UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS „ELEKTRĖNŲ KOMUNALINIS ŪKIS“ 

VEIKLOS SRIČIŲ, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELĖ KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO 

TIKIMYBĖ, VERTINIMO APRAŠYMAS 

 

2020 m. spalio 19 d.    

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 6 straipsniu, 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601 „dėl korupcijos rizikos analizės 

atlikimo tvarkos aprašo  patvirtinimo“ ir Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos 

direktoriaus 2011-05-13 įsakymu Nr. 2-170 „Dėl valstybės ar savivaldybės įstaigų veiklos sričių, 

kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“,  

UAB „ELEKTRĖNŲ KOMUNALINIS ŪKIS“ atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės 

vertinimas vienoje iš veiklos sričių.  

Vertintos veiklos sritis: Darbuotojų priėmimas, darbo užmokesčio nustatymas.  

Korupcijos rizikos analizės tikslai: 

1. nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, galinčius sudaryti prielaidų korupcijai pasireikšti 

darbuotojų priėmimo, darbo užmokesčio nustatymo srityje; 

2. pateikti pasiūlymus, kurie galėtų padėti mažinti ir valdyti nustatytus korupcijos rizikos 

veiksnius.  

Uždaviniai: 

1. Nustatyti, ar Bendrovės teisės aktuose pakankamai reglamentuota darbuotojų priėmimo ir 

darbo užmokesčio nustatymo tvarka. 

2. Išanalizuoti ir įvertinti praktinius dokumentus ir nustatyti antikorupciniu požiūriu ydingas 

procedūras. 

3. Pateikti pasiūlymus dėl nustatytų korupcijos rizikos veiksnių valdymo ar šalinimo. 

Vertinimą atliko personalo specialistė - juristė Irena Kaminskienė. 

  

Analizuojamas laikotarpis:               2019 m. III ketv. pradžia — 2020 m. II ketv. pabaiga. 

Nurodytoje veiklos srityje korupcijos rizikos analizė atliekama pirmą kartą. 

Atliekant korupcijos rizikos analizę išnagrinėta: 

- Lietuvos Respublikos darbo kodeksas; 

- Bendrovės darbo tvarkos taisyklės, parvirtintos generalinio direktoriaus  2018 m.   

gruodžio    27  d. įsakymu Nr. TK-148; 

- Bendrovės kolektyvinė sutartis, patvirtinta 2018 m. gruodžio 10 d.; 

- Bendrovės darbo apmokėjimo sistema; 

- Konkrečios pareigybės pastovios atlyginimo dalies ribos; 

- Įsakymai dėl priėmimo į darbą. 

 

Vertinimo metu nustatyta: 

1. Bendrovė yra nustačiusi vidinę priėmimo į darbą tvarką. 

2. Nenustatyta atlyginimo sistema; 

3. Nustatytos kiekvienos pareigybės pagrindinės atlyginimo dalies, nurodomos darbo 

sutartyje, minimali ir maksimali riba. 

  

Analizuotu laikotarpiu dėl darbuotojų priėmimo į darbą ir darbo užmokesčio nustatymas 

veiklos srityje nebuvo užfiksuotų Korupcijos prevencijos įstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodytų 

korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų ar kitų tapataus pobūdžio, ar mažiau pavojingų teisės 

pažeidimų, už kuriuos numatyta administracinė ar kitokia atsakomybė, atvejų. 
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Siekiant užtikrinti tinkamą personalo dokumentų tvarkymą, Bendrovė vadovaujamasi 

Darbo kodeksu, Darbo tvarkos taisyklėmis ir Kolektyvine sutartimi, kitais teisės aktais. Darbo tvarkos 

taisyklės ir Kolektyvinė sutartis ir jos priedai - pagrindiniai vidaus dokumentai ir teisės aktai, kurių 

pagrindu vykdomas Bendrovės darbuotojų darbo santykių įforminimas, personalo valdymo proceso 

organizavimas. Atkreiptinas dėmesys, kad darbuotojų atranka ir jos procesas nėra reglamentuojamas 

jokiame teisės akte, todėl Bendrovė gali pati priimti atitinkamus vidinius teisės aktus, 

reglamentuojančius šią sritį.  

 

Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 11 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad darbuotojus 

į darbą priima į darbą ir atleidžia įmonės vadovas – mūsų atveju generalinis direktorius. Bendrovės 

pareigybių sąrašą tvirtina Bendrovės valdyba. Asmuo į darbą Bendrovėje priimamas generalinio 

direktoriaus įsakymu, su darbuotoju sudaroma darbo sutartis. Darbo santykių įforminimo ir atleidimo 

tvarka Bendrovėje įtvirtinta Darbo tvarkos taisyklių 4 skyriuje.  

Bendrovėje darbuotojų atranka organizuojama atsižvelgiant į darbuotojų poreikį ir  

vykdoma dvejais būdais: vieša arba supaprastinta atranka. Pretendentų vieša atranka pradedama 

organizuoti atsižvelgiant į Bendrovės struktūrinio padalinio (tarnybos ar skyriaus), į kurį bus 

priimamas darbuotojas, vadovo tarnybinį pranešimą dėl darbuotojo poreikio ir generaliniam 

direktoriui priėmus sprendimą skelbti atranką. Apie tokią kandidatų atranką skelbiama viešai – 

žiniasklaidos priemonėse, Bendrovės interneto svetainėje ir socialiniame tinkle Facebook,  

naudojantis užimtumo tarnybos  teikiamomis paslaugomis. Supaprastinta darbuotojų atranka, kurioje 

dalyvauja kandidatai, atrinkti tik iš Bendrovės kandidatų duomenų bazės ar pagal rekomendacijas, o 

duomenys apie juos nėra vieši. Bendrovės teisės ir personalo skyriaus pateiktais duomenimis, nuo 

2019 m. spalio 1 d. iki 2020 rugsėjo 1 d. buvo  priimti 45 darbuotojai. Sprendimas skelbti atranką ar 

vykdyti supaprastintą atranką nuo pareigų, į kurias priimama nepriklauso. Praktikos pavyzdžiai rodo, 

kad vieša kandidatų paieška skelbiama tais atvejais, kai nerandame darbuotojo pagal rekomendaciją.  

 

Darbo užmokesčio tvarka įtvirtinta Darbo apmokėjimo sistemoje ir jos priede - Konkrečios 

pareigybės pastovios atlyginimo dalies ribos. Šie dokumentai yra neatsiejama Kolektyvinės sutarties 

dalis. Šiuose dokumentuose detaliai išdėstyti su darbo apmokėjimus susiję klausimai, darbo 

užmokesčio struktūra (sudedamosios dalys). Šis reglamentavimas atitinka Darbo kodekso 

reikalavimus.  

Bendrovės teisės ir personalo skyriaus pateiktais duomenimis visų darbuotojų  pastovi 

atlyginimo dalis patenka į dokumente Konkrečios pareigybės pastovios atlyginimo dalies ribos tai 

pareigybei įtvirtintas atlyginimo ribas. 

 

Išvados: 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės išvados padarytos remiantis aukščiau išvardytų 

dokumentų ir duomenų analize. 

1. Bendrovės priimti vidiniai teisės aktai, reglamentuojantys darbuotojų priėmimo ir darbo 

užmokesčio nustatymo tvarką, neprieštarauja įstatymams ir poįstatyminiams teisės aktams. Jie yra 

periodiškai peržiūrimi atsižvelgiant į teisės aktų pakeitimus, teisinio reglamentavimo efektyvumą bei 

taikant praktikoje kylančias problemas ir, esant būtinumui, atitinkamai keičiami. 

2.     Dabartinis teisinis reguliavimas nereglamentuoja kandidatų atrankos būdo 

pasirinkimo. Taip pat nėra atskiro pareigybių, dėl kurių gali būti rengiamas konkursas, sąrašo ir 

konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos.  Nors šių vidaus dokumentų teisės aktai nereikalauja, 

tačiau atskirais atvejais jų nebuvimas gali būti vertinamas kaip galimybė korupcijos rizikai 

pasireikšti.  

Taigi, nors formaliai darbuotojų priėmimo  ir darbo užmokesčio nustatymo srityse nustatyti 

rizikos veiksniai lemia jos atitiktį kriterijams, sudarantiems pagrindą konstatuoti, kad egzistuoja 

didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, tačiau, kad būtų pašalintos visos priežastys, dėl kurių gali 
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atsirasti nustatyti korupcijos rizikos veiksniai, būtina šalinti vidaus teisės aktų spragas ir atsižvelgti į 

pateiktas rekomendacijas. 

 

Rekomendacijos: 

1. Apibendrinant pažymėtina, kad, siekiant efektyviai valdyti korupcijos pasireiškimo 

riziką darbuotojų priėmimo į darbą Bendrovės procese, tikslinga papildyti galiojančias Darbo  tvarkos 

taisykles nuostatomis, kuriose numatyti kriterijų sąrašą, pagal kurį nusprendžiamas vykdomos 

atrankos būdo pasirinkimas. 
 

2. Siekiant stiprinti atsparumą korupcijai ir tobulinti gebėjimus korupcijos pasireiškimo 

atpažinimo ir jos gerosios praktikos taikymo srityse, siūlytume Bendrovės darbuotojams, esant 

galimybei, dalyvauti antikorupcinių mokymų programose ir nuolat tobulinti savo žinias 

antikorupcijos srityje.  

 

 

 

Personalo specialistė - juristė                                                                                 Irena  Kaminskienė 

 

 

 


